
B) CAPACITACIONES

A.1 Titulo profesional 
Universitario
(En materia 

relacionada al cargo).

A.2 Grado de 
Bachiller (En materia 
relacionada al cargo).
- Excluyente con a.1. 

у a.3.

A.3 Egresado 
Universitario (En 

materia relacionada 
al cargo).

- Excluyente con a.1. 
y a.2.

A.4 Titulo profesional 
técnico de acuerdo a la

formación requerida para el 
cargo, detallada en el Anexo 

1.

A.4 Educación Secundaria 
completa (Aplicable para el 

cargo Técnico Administrativo I 
y Chofer I o Il)

- Excluyente con a.4

B.1 Capacitación en materias 
relacionadas con el cargo realizada en 
los últimos cinco (05) años, con una 
duración minima de 24 horas. Cinco 
(05) puntos por cada uno de ellos.

Experiencia General
- Corresponde 0.15 puntos por cada 

mes acreditado. 15
- Un mes equivale a 30 días.

No corresponde puntaje por periodos 
menores a 30 días.

Experiencia Especifica
(Se considera la experiencia laboral acumulada en el 
cargo al que postula o afines en el sector público y/o 

privado).
- Corresponde 0.50 puntos por cada mes acreditado.

- Un mes equivale a 30 días.
-No corresponde puntaje por periodos menores a 30 

días.

1
MPD2025-EXT-0735437 - 
MPD2025-EXT-0735431 - 
MPD2025-EXT-0733848

DAVID DARIO ARANGO QUISPE TECNICO ADMINISTRATIVO 0 0 0 14 0 30 12.15 16.5 72.65

SEGUN RVM 287-2019 LITERAL I) Los certificados y diplomas de capacitación 
que se consideran válidos para cada concurso son los otorgados por 

instituciones debidamente reconocidas por Decretos Supremos, Resoluciones 
Ministeriales o Resoluciones Directorales y los expedidos por Universidades 

Públicas o Privadas.

PROCEDE RECLAMO; respecto al 
puntaje sobre capacitaciones 

presentados en el expediente.
Sobre plazos  de presentación e 

ingreso extemporaneo del 
postulante corresponden al equipo 

de EAP-RR.HH.        

72.65 GANADOR

2 MPD2025-EXT-0734066 MARIA DEL ROSARIO ROBLES CALDERON TECNICO ADMINISTRATIVO 0 15 0 0 14 20 15 0 64

SEGUN RVM 287-2019 LITERAL I) Los certificados y diplomas de capacitación 
que se consideran válidos para cada concurso son los otorgados por 

instituciones debidamente reconocidas por Decretos Supremos, Resoluciones 
Ministeriales o Resoluciones Directorales y los expedidos por Universidades 

Públicas o Privadas.

64 ACCESITARIO

3 MPD2025-EXT-0735170 PERCY ROQUE AVILA MARIN TECNICO ADMINISTRATIVO 0 0 12 0 14 20 15 0 61 61 ACCESITARIO 
2

4 MPD2025-EXT-0729747 STEWART CEBRIAN AYALA TECNICO ADMINISTRATIVO 0 15 0 14 0 0 7.65 11.5 48.15

SEGUN RVM 287-2019 LITERAL I) Los certificados y diplomas de capacitación 
que se consideran válidos para cada concurso son los otorgados por 

instituciones debidamente reconocidas por Decretos Supremos, Resoluciones 
Ministeriales o Resoluciones Directorales y los expedidos por Universidades 

Públicas o Privadas.

48.15 ACCESITARIO 
3

5 MPD2025-EXT-0731614 JOANY RAMIREZ OSCO TECNICO ADMINISTRATIVO 16 0 0 0 14 0 5.4 0 35.4

SEGUN RVM 287-2019 LITERAL I) Los certificados y diplomas de capacitación 
que se consideran válidos para cada concurso son los otorgados por 

instituciones debidamente reconocidas por Decretos Supremos, Resoluciones 
Ministeriales o Resoluciones Directorales y los expedidos por Universidades 
Públicas o Privadas. No cuenta con experiencia especifica en el puesto como 

tecnico administrativo

De acuerdo a la reabaluación 
realizada no reune los requisitos en 

capacitaciones y en experiencia 
general y especifica conforme a la 

RVM 287-2019

35.4

6 MPD2025-EXT-0735604 CINDY PACAYA GALVAN TECNICO ADMINISTRATIVO 0 0 0 0 14 0 15 0 29

SEGUN RVM 287-2019 LITERAL I) Los certificados y diplomas de capacitación 
que se consideran válidos para cada concurso son los otorgados por 

instituciones debidamente reconocidas por Decretos Supremos, Resoluciones 
Ministeriales o Resoluciones Directorales y los expedidos por Universidades 

Públicas o Privadas.

29

7 MPD2025-EXT-0734851 DIANA DAMARIS JHOSSELINE DAVILA CUELLAR TECNICO ADMINISTRATIVO 0 0 0 14 0 0 15 0 29

SEGUN RVM 287-2019 LITERAL I) Los certificados y diplomas de capacitación 
que se consideran válidos para cada concurso son los otorgados por 

instituciones debidamente reconocidas por Decretos Supremos, Resoluciones 
Ministeriales o Resoluciones Directorales y los expedidos por Universidades 

Públicas o Privadas.

29

8 MPD2025-EXT-0734159 CHRISTIAN JHONNY HUAMANI PALOMINO TECNICO ADMINISTRATIVO 16 0 0 0 0 0 7.65 0 23.65

SEGUN RVM 287-2019 LITERAL I) Los certificados y diplomas de capacitación 
que se consideran válidos para cada concurso son los otorgados por 

instituciones debidamente reconocidas por Decretos Supremos, Resoluciones 
Ministeriales o Resoluciones Directorales y los expedidos por Universidades 

Públicas o Privadas.

23.65

9 MPD2025-EXT-0735658 WHITNEY ALESSANDRA NEYRA ENCISO TECNICO ADMINISTRATIVO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 POSTULACION FUERA DE FECHA SEGÚN EL COMUNICADO N° 005-2025-
UGEL.06-CDCA-276-2025

NOTA: EL PROCESO DE ADJUDICACIÓN SE LLEVARA A CABO EL DÍA 14/08/2025 EN EL SEXTO PISO DE LA SEDE UGEL 06 A LAS 10:00 AM

PUNTAJE 
FINAL

GANADOR

PROCESO ADMINISTRATIVO 276 - TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE RECURSOS HUMANOS

ABSOLUCION DE RECLAMOSOBSERVACIONESN° EXPEDIENTE NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PUNTAJE 
TOTAL

C) EXPERIENCIA LABORALA) FORMACION ACADEMICA


